
 

1. Pôle MCC (CARDIOLOGIE) : 26 arrêts-maladies (13 

arrêts IDE et 13 arrêts AS). Il faut s’interroger sur le 

nombre d’arrêts qui sont en plus non remplacés, ce 

qui amène des difficultés supplémentaires pour le 

personnel restant. Ces arrêts non remplacés engen-

drent une réduction de l’offre de soins par la ferme-

ture des lits sur le pôle cardio. 

2. BLANCHISSERIE : En grève depuis le 25 février 

2025, les agents revendiquent : la demande de mise 

en stage des contractuels, l’arrêt de la précarité, la 

reconnaissance des travailleurs ESAT, l’améliora-

tion des conditions de travail, ainsi que le devenir 

de la blanchisserie et de la restructuration envisa-

gée. 

3. MATISSE:MONET : Grève des agents de nuit qui re-

fusent de travailler en dégradé pour combler l’ab-

sentéisme pour une prise en charge de qualité des 

patients. 

4. CHRONOS: Beaucoup d’interrogations sur le nou-

veau logiciel chronos. Aucune formation, un affi-

chage illisible et incompréhensible pour les agents 

(10h, 12h affiché en 7h00). Ce logiciel qui devait 

simplifier la gestion du temps de travail, serait plu-

tôt une volonté de la Direction à compliquer cette 

gestion pour léser les agents. DEMANDER VOS 

COMPTEURS GESTOR AVANT LE 13/04/25, 
car après il sera trop tard pour contrôler vos droits 

à congés et vos CET. 

 

 

DICTON D’AVRIL:  

« En Avril, Chronos nous met en péril  » 

Et pendant ce temps là... 
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