
  

  

- la mise en stage des contractuels sur EPV, la création d’une pyramide des 

grades attractive et l’ouverture de concours (AEQ, OP2, AM, TH, TSH), 

- le positionnement des travailleurs ESAT au sein de la Blanchisserie, 

- des informations précises et détaillées sur la restructuration et les projets de 

la Blanchisserie,  l’amélioration des conditions de travail et de la communication 

incluant la bienveillance envers TOUS les personnels 

 

Le 14 mars, Mr Poignand DRH et Mr Savale directeur 

de la blanchisserie ont reçu des agents accompagnés 

des organisations syndicales sans apporter de 

réponses aux revendications. 

QUELLE RECONNAISSANCE DU PERSONNEL ET 

DU TRAVAIL EFFECTUÉ !!!!   

Les agents sont reconnaissants de l’intérêt 

porté à leur cause par Madame la Député 

Marianne MAXIMI qui les a rencontrés 

vendredi 21 mars dans les locaux syndicaux, 

ainsi qu’à tous les journalistes qui se sont 

rendus sur place 

 

4 semaines… 

Et toujours rien 

Depuis le mardi 25 février dernier, 

les agents du service de Blanchisserie sont en 

grève, accompagnés des organisations 

syndicales. Ils exigent : 

 

SOUTENONS NOS COLLEGUES, 

TOUS UNIS DANS LES COMBATS 


