
  

  

- la mise en stage des contractuels sur EPV, 

- la création d’une pyramide des grades attractives et ouverture de concours 

(AEQ, OP2, AM, TH, TSH), 

- le positionnement des travailleurs ESAT au sein de la Blanchisserie, 

- des informations précises et détaillées sur la restructuration et les projets sur 

la Blanchisserie, 

- l’amélioration des conditions de travail et de la communication incluant la 

bienveillance envers Tous les personnels 

 

Afin de mettre à mal et de désorganiser le 

mouvement, la direction propose aux agents 

d’effectuer 2 heures de plus, payer en heures 

supplémentaires pour que l’ensemble des 

bénéficiaires des services de la blanchisserie ne 

soient pas impactés par ce mouvement de lutte. 

QUELLE RECONNAISSANCE DU PERSONNEL ET 

DU TRAVAIL EFFECTUÉ !!!!   

  

 

Nous avons 

besoin de 

votre soutien 
Depuis le mardi 25 février 2025, 

les agents du service de Blanchisserie sont en 

grève, accompagnés des organisations 

syndicales ils exigent : 

 

SOUTENONS NOS COLLEGUES, 

TOUS UNIS DANS LES COMBATS 


