
 

1. Cycle de travail : De nombreux services ont 

mis fin aux grèves par dépit, La Direction 

ayant fait le jeu du pourrissement. Si des 

services on eu gain de cause d’autres sont 

encore en lutte.  

2. Congés annuels : les congés ont été         

sollicités de manière précipitées , en raison 

d’un emploi du temps imposé qui ne tient 

pas compte des nouvelles trames, ce qui 

pose un problème important pour les mois 

de juin, juillet et août. 

3. Blanchisserie : En grève depuis le 25 février 

2025, les agents de la blanchisserie ont ex-

primés leurs revendications dont, des de-

mandes de mise en stage des contractuels, 

l’arrêt de la précarité, la reconnaissance 

des statuts des travailleurs ESAT, l’améliora-

tion des conditions de travail, ainsi que des 

réponsesconcernant l’avenir de la réorgani-

sation de la blanchisserie qui cherche à aug-

menter le tonnage quotidien sans prendre 

en compte les conditions de travail.  

 

DICTON DE FEVRIER/MARS : 

« Celui qui se bat peut perdre, mais celui qui ne 

combat pas a déjà perdu » Bertholt BRECHT 

 

 

Et pendant ce temps là... 
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