
1. Cycle de travail : Beaucoup de services sont 

encore en grève, la Direction joue l’usure en ne ré-

pondant pas aux attentes des personnels… la CGT 

continue le combat avec les services en grève. 

2. Nominations : la CGT a dénoncé une absence de 

transparence sur le nombre nomination concernant 

les as, Ide, et autres… Une réponse de la DRH? Non 

toujours rien… ! Un délai de réponse? Nous sommes 

en attente... 

3. Neurochirurgie : projet de restructuration du ser-

vice de neurochirurgie, un projet fait sans et contre 

les  professionnelles  sur les conditions d’exercices 

et de prise en charge des patients. Nous soulignons 

que des Médecins soutiennent ardemment l’équipe 

contre ce projet. 

4. Calendriers des concours 2025: la Direction 
Générale continue de s’attaquer aux possibilités 

d’évolution professionnelles, après 122 possibilités 

en 2023, 76 en 2024, seulement 42 pour 2025… 

c’est certainement sa conception du mérite… 

5. Rencontre avec le Ministre de la Santé : la CGT a 

été reçu le lundi 6 janvier 2025, par le ministre de la 

Santé Yannick NEUDER et sa conseillère ministé-

rielle. Cette rencontre a eu lieu dans le cadre d’un 

dialogue afin d’exposer les problèmes concernant le 

CHU de Clermont-Ferrand que vous trouver en cli-

quant  ICI  

DICTON DE JANVIER :  

« Pour cette nouvelle année,  la CGT exige la re-

connaissance du personnel dument méritée » 

 

 

Et pendant ce temps là... 
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