
1. PARIOU : Toujours en grève. Manque de personnel. 

Un poste AS à 100% est remplacé par un 90%. Le 

poste est paru. 

2. VIGENAUD : Absentéisme AS et ASH. Les ASH du 

service ont dû dans l’urgence, remplacés l’employé 

d’une entreprise extérieure suite à son absence. 

« Qui paye? Est-ce dans le contrat?  ».  

3. GM : Agression du 24/08. L’insécurité règne de plus 

en plus au sein de l’hôpital ( exemple: urgences, 

neurochirurgie, psychiatrie entre autres…). L’infor-

mation a été relayée par la presse, et non diffusée 

par notre administration. Aucune prise en charge de 

l’équipe témoin? Rappelons que l’équipe de sureté 

est en grève depuis 1 AN!!!!!!! Pour une augmenta-

tion des effectifs. 

 

Dicton d’AOÛT ET SEPTEMBRE: 

« Le mois d’août a permis de souffler.  

En septembre c’est la rentrée donc  

retourne bosser » 

Et pendant ce temps là... 
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