
1. Recrutement sans concours : La CGT est en    

attente de la parution des postes ouverts et 

a saisie la Direction en intersyndicale. 

2. Congés d’été: Les agents qui prennent des 

congés au mois d’Août peuvent désormais 

louer un mobil-home puisque leurs congés 

ont été validés au 15 JUILLET... En remer-

ciant la Direction...Quel mépris! 

3. RTT: La CGT du CHU de Clermont-Ferrand 

dénonce l’imposition des RTT pour les 

agents qui  sont en repos variable. Cette dé-

cision sera mise en place en 2025 avec la 

mise en place de CHRONOS. 

4. Louise-Michel : L’externalisation du ménage 

dans les chambres à une entreprise privé a 

débuté dans une partie du service Vigenaud. 

Quel devenir pour les ASHQ ? La direction 

générale a laissé entendre qu’elle souhaitait 

généraliser cette externalisation…Quel est 

le devenir des ASHQ au CHU de Clermont-Fd 

      Quel est le devenir de notre caisse de  

      retraite  qui perd autant de cotisation non                                 

 versée ? 

Dicton de Juillet:  

« Cette année le mois de Juillet est loin de nous 

montrer que nous sommes en Eté » 

Et pendant ce temps là... 
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