
 

 

     

                         Mars 2024 

La CGT Fonction publique et la CGT du CHU de Clermont-Ferrand appellent les agents, 
fonctionnaires comme non-titulaires, les retraités des trois versants de la Fonction publique à se 
mettre en grève massivement le 19 mars et à manifester, pour l’augmentation du point d’indice et 
contre les rémunérations au mérite ainsi que pour les droits des femmes et contre les discriminations.  

Les gouvernements successifs n'ont pas répondu aux attentes salariales, préférant instaurer des 
primes pour apaiser les tensions croissantes. Mais cela a pour conséquence directe de créer de 
grandes disparités entre les agents et de diviser les revendications... Cette politique s’inscrit dans la 
volonté́ gouvernementale de casse des services publics et de nos statuts, l’impact sur nos pensions 
de retraite y est considérable ! 

Pourtant le Ministre GUERINI ne souhaite aucune mesure salariale de revalorisation des salaires 
dans la fonction publique.  

Par manque de revalorisation, un tassement des grilles indiciaires s’est opéré́ au cours des 40 
dernières années :                                                                                                                      

◼ En 1980, un agent en catégorie C commençait à 9% au-dessus du SMIC, un agent en 
catégorie B à 30% au-dessus du SMIC et un agent en catégorie A à 60%.  

◼ Aujourd’hui, les deux premières catégories sont poussées par le SMIC alors que la 
dernière est tombée à seulement 11% au-dessus du SMIC.                                                                                                                                         
A ces tassements de grilles indiciaires s’ajoutent les pertes d’ancienneté́ dû au reclassement 
du Ségur, les écarts entre début et fin de carrière doivent aussi être revues de toute urgence !  

LA CGT revendique :  

• Des déroulements de carrière linéaire avec le doublement du salaire sur l’ensemble de 
celle-ci !  

• Une hausse des salaires et rattrapage de la perte du à l’inflation des dernières années, 
par la hausse du point indiciaire à 6€ (contre 4.92€ actuellement), l’indexation de la 
valeur du point d’indice sur l’inflation  

• L’intégration de toutes les primes dans le traitement de base.  
• Titulariser tous les contractuels de la F.P.H...  

 

Le syndicat CGT du CHU  
appelle tous les salariés à se mobiliser le : 

Manifestation 
MARDI 19 MARS, 10h00 départ                             
Clermont Auvergne Métrpole 

Av. de l’Union Soviétique 
CLERMONT-FERRAND 

 

L’ANNEE 2024 RISQUE D’ETRE UNE ANNEE BLANCHE POUR LE POINT D’INDICE !                                                                                                                           

UNE NOUVELLE ANNEE NOIRE POUR LE POUVOIR D’ACHAT ! 

TOUS ENSEMBLE  Le 19 Mars,  

Pour l’augmentation des salaires et 

contre l’austérité. 



 
 
 
 

Cgt du CHU : GM/CMP : 51.864 ; 51.865 
                        Estaing : 50.400 ; L. Michel : 50.803 
                    cgt@chu-clermontferrand.fr 
  


