
1. PARIOU  : Toujours en grève. 

2. VASCULAIRE : manque de personnel. 

3. BLANCHISSERIE :  Conditions de travail intolérables,  

objectif économique qui a un impact sur les agents, et 

les usagers. (Exemples :  diminution du budget linge, 

diminution du linge dans les services, linge propre 

avec des tâches considérées comme « tâches 

propres », diminution de l’eau, suppression d’une 

partie des produits de lavage). Les économies doi-

vent-elles aller à l’encontre de la qualité? 

4. CGOS : N’oubliez pas de mettre à jour votre dossier 

CGOS 2024, il peut être utile pour le complément de 

salaire en cas d’arrêt maladie. 

5. Retraite : Si vous êtes intéressé par la retraite pro-

gressive, aller sur le site M@rel, pour savoir si vous 

êtes éligible. 

    

Dicton de Février : 

«  En février, pensez à la CGT ». 

Et pendant ce temps là... 
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