
Juillet 2023 

 

Le syndicat CGT du Chu vous informe de l’Avis à pourvoir par recrutement sans 

concours, mise en stage, de 70 Postes, conformément aux dispositions prévues aux 

articles 4-2 à 4-5 du Décret n° 2016-636 du 19 mai 2016. 
 

 14 postes d’Agents d’Entretien Qualifiés  

 41 postes d’Agents des Services Hospitaliers Qualifiés 

 15 postes d’Adjoints Administratifs 
  
Les dossiers de candidature devront comporter :  
 
- une lettre de candidature portant la référence « recrutement sans concours d’AEQ » et 

motivant cette demande ;  

- un curriculum vitae détaillé indiquant le niveau d’étude ainsi que le contenu et la durée 

des formations suivies et des emplois occupés ;  

- une copie de la carte nationale d’identité ;  

 

Envoyé à la DRH avant le 07 septembre 2023. 
 
Le 05 juin 2023 le syndicat CGT avait envoyé un courrier à Madame la Directrice 
Générale par Intérim, suite à 21 postes d’ASH Q qui n’avaient pas été nommés en 
2022.  Courrier CGT et réponse Directrice au verso 
 
La réponse de la Directrice Générale : 
Un concours sera organisé lors du 2ème  semestre 2023, à ce jour toujours rien de 
mis en place. 
 
 
 
La CGT demande la régularisation des 21 postes d’ASH Q de 2022 et la 
stagiairisations de tous les agents qui sont sur des postes de titulaires (EPV) 
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AVIS DE RECRUTEMENT 
Agents d’Entretien Qualifiés : AEQ 

Agents des Services Hospitaliers Qualifiés : ASH Q 
D’Adjoints Administratifs 



 


