
Les écarts de rémunération entre les femmes et les hommes demeurent, 

 La 

d’euros, par la hausse de l’accès aux postes qualifiés et du taux d’emploi des 
femmes qui augmenteraient d’autant la masse salariale. 

 www.egalite-professionnelle.cgt.fr/
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Pour chacun des grands niveaux de qualification, le 
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Le salaire, c’est le paiement de la qualification du salaire pour un temps de travail 
donné et mesuré. 

Le salaire indirect ou socialisé, -

le système social français solidaire

 la politique d’exonérations de cotisations 
sociales, 

contribue également à tirer les salaires vers 
le bas

vité de nos métiers, le salaire doit correspondre au 
paiement de la qualification d’un individu dans un temps de travail donné et 
mesuré à partir d’un minimum pour la personne qui n’a pas de diplôme, ni de 

la CGT propose une grille indiciaire en 
fonction du (des) diplôme(s) ou titre(s) détenu(s) par l’agent démarrant à 

La CGT revendique l’augmentation automatique des salaires et des minima 
de branche à l’ouverture immédiate des négociations dès que le SMIC est 
revalorisé.

www.sante.cgt.fr

Salaire de base
- le montant du SMIC

= le paiement des qualifications

Calculer
le montant
du paiement
de mes qualifications

-

-

déroulement

cotisations

sociales

salaire

net/brut

de carrière
égalité 

professionnelle

qualifications

fiche
de paie

lire

Le salaire,

Le travail
est une richesse

ma

• 
avec des références au 

niveau de l’Éducation 

• 
minimale d’échelon ou de 

• 

• 

•  une classification 

Fonction publique hospitalière
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RÉMUNÉRATION BRUTE
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COTISATIONS

Elles sont artificiellement séparées en parts salariales et patronales, comme si l’une 
appartenait au salarié et pas l’autre. En fait, elles sont la part de notre salaire qui est 
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