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LE DIRECTEUR GENERAL
Direction Site GABRIEL MONTPIED

Té1. :04 73 751 068

Le 29 septembre 2021

A l'attention de
Mesdames, Messieurs,
Les représentants du personnel
Syndicats CGT et SUD

N/Réf : DGM/DH/AS/SG n'310

OBJET : Réponse au courrier du 23 septembre 2021, concernant les mises en fourrière et le
parking GM.

Madame, Monsieur,

Je fais suite à votre courrier en date du 23 septembre 2021, par lequel vous attirez mon

attention sur la question des mises en fourrière et du parking du Site Gabriel Montpied.

Je vous confirme que I'enlèvement demandé des voitures et l'appel aux forces de police ne

sont réalisés par le PC Sécurité qu'en cas de gêne manifeste susceptible de désorganiser le
fonctionnement d'un service.

En I'occurrence, les sept véhicules en question étaient stationnés le long d'une barrière,

empêchant un convoi de décharger sa marchandise demandée pour une livraison dans le
bâtiment 3C.

De plus, la photo jointe en annexe de ce courrier témoigne du fait que les conducteurs des

véhicules étaient clairement informés du risque de mise en fourrière par une signalétique

adaptée.

La qualité d'agent du CHU ne saurait prévaloir sur le respect des règles du code de la route.

Néanmoins, comme vous le soulignez, l'établissement est confronté à une réelle

problématique de manque de places de stationnement, tant pour le personnel que pour les

,irit"rr.. Ainsi, le CHU, projette de construire un parking en silo dont le coût s'élève à environ

10 Millions d'euros afin'd'améliorer l'accessibilité à ses services. Dans ce cadre, les règles

d'accès et de gestion des places de parking devront être redéfinies et précisées.

Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, mes salutations distinguées'

Toute correspondance doit être adressée de manière impersonnelle à Monsieur le Directeur Général
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