Compte rendu de la réunion
COVID-19, du 04 novembre
2020 avec la DRH

CHU CLERMONT FERRAND

04 novembre 2020
Le DRH nous donne des infos ce jour sur :
Les capacités d’accueil des Réa au CHU

e 60 lits de réanimation affectés Covid-19 au 03/11/20
e 18 SSPIl upgradés USC non Covid

MIR 17
RMC 20
REA NHE 23

TOTAL 60
SSPI GM 10
SSPI NHE 8

TOTAL 18

Lits médecine Covid

MIT 20
PNEUMOLOGIE 18
MPU 29
CARDIOLOGIE 28

TOTAL 95
+ UHCD 20

Il'y a 165 hospitalisations de patients COVID au CHU

e 78 lits armés Covid

e 35 patients en Réanimation

e 84 patients en Hospitalisation Conventionnelle (HC)
e 44 patients au SSR a L. Michel

Sur L. Michel :

e 142 patients Covid ce chiffre comporte les 44 de SSR
e 10 déces depuis le 1°" mars 2020
e 42 agents en arrét (ne seraient pas tous Covid)

Depuis le début de I’épidémie : 66 déces

La CGT a posé une question sur les agents testés positif Covid.
Réponse DRH

e Au 02/11/2020:

% 9 agents testés Covid+

27 arréts de travail identifié Covid+

% sur 7 jours glissants, il y a 53 arrét Covid cela donne environ 26 agents
asymptomatiques qui travaillent.
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e Au 03/11/2020:
% 12 agents testés Covid+
« 31 arréts de travail identifié Covid+



+ Depuis le 01/09/2020 : 401 agents ont éete identifiées Covid+

A partir du jeudi 05 novembre 2020, 4 patients seront transféres par les équipes du SAMU,
sur d’autres Régions, 2 le matin, 2 le soir.

L’ARS divise la région AURA en 8 territoires, nous revenons sur I'ex région Auvergne et
c’est le Directeur Général qui devient référent de I'organisation des soins public privé.

Une cellule de crise de ressources est mise en place par la DRH pour le redéploiement
des effectifs du a la déprogrammation et au vivier des étudiants IFSI (AS, IDE, IADE,
IBODE...). « Les équipes sont renforcées au regard des organisations compte tenu de
la pénurie de ressources général, on est a flux tendu... ».

La CGT a demande si le Plan Blanc permettez de caser les effectifs minimum, car certains
agents sont redéployés dans des services en renfort au détriment de 'EPV de son service.

e Réponse on va se renseigner

Pour la CGT le Plan Blanc ne doit pas étre I'outil pour casser les organisations de travail :
« c’est le Plan Blanc tu dois venir travailler... » C’est inadmissible !!! Nous ne sommes
pas corvéables a merci !

Des CHSCT Exceptionnels ont été demandé par les syndicats sur la plateforme analytique
qui passent en H24.

Les tenus du personnel : les agents dans beaucoup de service se trouvent
en difficulté au niveau des tenus. Nous avons demandé le renfort des équipes de
blanchisserie.

Passage en 12h00 : Seul le SSPI de NHE, 8 lits upgradés passe en 12h00

Bulletin d’information : Les agents du CHU seront informés environ 2 fois par
semaine sur la crise sanitaire

Pour rappel :

Hbépitaux publics : 1981 : 392 644 lits pour 55 550 000 hab.

2018 : 243 226 lits pour 66 883 000 hab.
(Sources IRDES, INSEE)

e 69000 Lits supprimés en 15 ans dans les hépitaux !
e 100 000 postes supprimés en 8 ans.
e 140 lits CHU de Clermont ont été fermés depuis mars 2020.

« Ce n’est pas un probleme d’effectifs, c’est un probléme
d’organisation... » Mr MACRON le 07/10/2020

C’est une provocation, il se moque de nous

Je SuiS_SV‘\diQUé- Si vous avez des soucis de matériels, planning, contactez-nous au
pourquol pas vous

GM : 51.865 ; NHE : 50.400 ; L Michel : 50.803
cgt@chu-clermontferrand.fr
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