
 

 

 

 

     08 avril 2020 

Le syndicat CGT est intervenu sur : 

 le matériel : masques, gel, blouses, sur-blouses… Au 7 avril 2020 la 

direction affirme que le CHU n’est pas en tension sauf sur les lunettes de 

protection. 

Pour la CGT : le mode de délivrance très encadré nous laisse à penser le 

contraire.  

  Le manque de solutions hydro alcooliques a été constaté dans certains 

services, malgré la fabrication journalière de nos collègues de la pharmacie.   

Pour la CGT : les commandes de SHA  ne doivent pas être contingentées. 

Chaque agent doit être protégé sans restriction.  

 Les agents en service COVID sont tous passés en 12h00, alors que les ASA 

ont une valeur de 7h00. 

La CGT a demandé que la répartition des ASA soit équitable et leur attribution 

concertée avec les agents. Le nombre d’ASA n’est pas limité. 
 

 La DRH fera paraître une note à l’intention des cadres afin d’harmoniser les 

pratiques, cette note devra préciser les modalités d’attribution d’ASA, 

l’élaboration des plannings en 10h00, 12h00, dans le respect de la 

règlementation.    

Pour la CGT : Il n’est pas question que  les agents dans ce cas, « perdent » des 

heures, l’encadrement ne doit pas positionner MO, RA, RTT, mais plutôt 

équilibrer les plannings. Il est hors de question que les agents soient pénalisés 

en perdant les heures cumulées sur leurs compteurs ! De même que les cycles 

en 12h doivent permettre 2 repos entre les périodes jour/ nuit. 

 Suite à la parution de la note d’information 2020-13 au sujet des Personnels 

« à risque ». La CGT a alerté la direction sur sa responsabilité à protéger tous 

les agents y compris ceux dont l’état de santé est fragile. La direction a 

reconnu qui lui serait impossible de palier à l’absence des agents « fragiles » 

et que sans eux l’hôpital ne fonctionnerait pas.  

Pour la CGT, les hospitaliers ont les mêmes droits que les autres salariés et 

demande que chaque agent « à risque » puisse être confiné pour raison de 

santé.  

 La CGT a relayé le fait que beaucoup d’agents nous contactent en nous 
expliquant qu’ils ont peur pour eux et leurs proches au regard des mesures de 
protection, qu’ils estiment insuffisantes.                                                                                                                                    
 

La CGT a préconisé que les services de l’hygiène ré interviennent dans les 
services COVID pour ré expliquer les mesures et protocoles de protection. 
 

Compte rendu de la réunion 

COVID-19, du 07 avril 2020   

avec la Direction 



 La CGT a demandé que les élèves IFSI en promotion professionnelle soient 
payés sur leur ancienne grille avec toutes les primes. Réponse Direction : 
les 2éme et 3éme années seront payés sur la grille AS, et pour les promotions 
professionnelle ils seront rémunérés sur leur ancien indice 

 Pour les agents qui sont en renfort dans les services COVID, ils gardent leur 
prime spécifique du service d’origine et si le service où ils sont postés donne 
droit à une prime ils touchent cette prime. 

 Nous avons interrogé la direction sur les vestiaires communs de Dermato et 
Maxillo (services COVID) avec l’Hématologie, car ces services sont en 12H00 
et se changent aux mêmes heures. Il n’y a pas de risques de transmission 
d’après la direction 

Pour la CGT : nous demandons un renforcement et une protection des agents 
plus importante.  
 

 23 agents positifs au COVID au 7 avril 2020. La CGT a annoncé qu’un agent 
de réa a été testé positifs COVID, Réponse direction : il n’y a pas eu, à notre 
connaissance, d’agent testé positif dans ce service… 
 

La CGT a demandé que tous les personnels du service soient testés. La 
direction répond NON. C’est incompréhensible. 
Nous avons enfin obtenu qu’un CHSCT Extraordinaire COVID se tienne  la 
semaine prochaine. 

 

Nous exigeons : 
 Des masques chirurgicaux, FFP2, des sur blouses, des 

lunettes, du gel….  

 Des tests de dépistage pour tous  

 Réouvertures des lits (après avoir supprimer 100 000 lits en 20 

ans) 

 Des effectifs (après avoir supprimer 120 000 postes dont 

45 000 en 2019 et plus de 10 000 en 2020.)                                                           

 Des respirateurs et le matériel pour les faire fonctionner, et 

des médicaments 

 L’augmentation de 300€ pour tous 

 

Il y aura un temps de bilan pour reprendre ces manquements manifestes. 

La sécurité et la santé des agents restent la priorité pour la CGT 
 

Si vous avez des soucis de matériels contactez-nous au :                              

GM : 51.865 ; NHE : 50.400 ; L Michel : 50.803 

 


