
 

 

 

     

   PARCOURS PROFESSIONNELS CARRIERES REMUNERATIONS 

 

 

 

POINTS ESSENTIELS : 
 REVALORISATION DES GRILLES INDICIAIRES AVEC EFFET DU 1ER JANVIER 2016, dans le cadre 

de la mise en application du dispositif « transfert primes/points » (Décret n° 2016 – 588 du 11 mai 2016)  

Transformation de primes en 6 points d’indice : cette transformation n’aura que très peu  

d’effet sur les  salaires car ces 6 points seront soumis à cotisations salariales. 

 CADENCE UNIQUE D’AVANCEMENT D’ECHELON A COMPTER DU 22 MAI 2016 

 Les prises d’échelons à durée minimales et intermédiaires sont supprimées : allongement du  

                            déroulement des carrières 

 MODIFICATION DE L’ORGANISATION DES CARRIERES AU 1ER JANVIER 2017 : 

 Suppression ou création d’échelons avec reclassement (voir grille pour reprise d’ancienneté). 

                     Modification des durées d’échelons (voir actuellement et 2017) 

 REVALORISATION DU POINT D’INDICE au 1/07/2016 (4.6581) et au 01/02/2017 (4.686)  

 REVALORISATION DES INDICES au 01/01/2017 et au 01/01/2018 

 

PERSONNELS DE CATEGORIE B CONCERNES : 

- Fonctionnaires appartenant aux corps de la filière socio-éducative et assistants socio-éducatifs (JO du 21 mai 

2016 - textes 19, 27 et 34) 

 conseillers en économie sociale et familiale, éducateurs techniques spécialisés, éducateurs de jeunes  

enfants, assistants socio-éducatifs. 

- Fonctionnaires appartenant aux corps des ACH, AMA, TH et TSH, TH et TSH de l’AP-HP, animateurs,  

moniteurs-éducateurs (JO du 21 mai 2016 – textes 21, 29 et 36) 

- Fonctionnaires relevant des corps des personnels de rééducation (et des corps médico-techniques (JO du 21 mai 

2016 – textes 22, 30 et 37) : 

 masseurs – kinésithérapeutes, orthophonistes, orthoptistes, pédicures-podologues, psychomotriciens,  

diététiciens, manipulateurs en électroradiologie, préparateurs en pharmacie, techniciens de laboratoire. 

GRILLES INDICIAIRES CATEGORIE B 

CGT du CHU de CLERMONT FERRAND.  

    CGT GM-CMP poste  51864 / 51865   CGT ESTAING poste : 50 400 

 CGT H.NORD 50 803 

    m@il: cgt@chu-clermontferrand.fr 

 

Ce protocole est un nouvel outil conçu par le Gouvernement pour un allongement des  
carrières (44 ans) sans réelle augmentation des salaires et sans reconnaissance des  
qualifications. Le Gouvernement se moque des fonctionnaires. 
 

La CGTdemande le retrait de toutes les réformes PPCR qui sont les instruments politiques 

pour amputer le Service Public. 
 

La CGT demande une réelle augmentation du point d’indice, la reconnaissance de la  

pénibilité, l’intégration de toutes les primes en point d’indice, des créations de postes  
statutaires supplémentaires et la titularisation de tous les agents contractuels au CHU. 

 



ECHELON 
CADENCE  

Unique 

INDICE  

MAJORE 

au 

01/07/16 

SALAIRES 

BRUT 

1 1 an 332 1546.48 € 

2 2 ans 335 1560.45 € 

3 2 ans 338 1574.43 € 

4 2 ans 341 1588.40 € 

5 2 ans 351 1634.98 € 

6 2 ans 364 1695.54 € 

7 2 ans 377 1756.09 € 

8 3 ans 392 1825.96 € 

9 3 ans 406 1891.18 € 

10 4 ans 428 1993.65 € 

11 4 ans 449 2091.47 € 

12 4 ans 472 2198.61 € 

13  492 2291.77 € 

ECHELON 
CADENCE 

UNIQUE 

INDICE  

MAJORE  

au 

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au 

01/02/17 

INDICE 

MAJORE  

 au 

01/01/18 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/18 

1 2 ans 339 1579.10 € 1588.55 € 343 1607.30 € 

2 2 ans 344 1602.39 € 1611.98 € 349 1635.41 € 

3 2 ans 349 1625.68 € 1635.41 € 355 1663.53 € 

4 2 ans 356 1658.28 € 1668.22 € 361 1691.65 € 

5 2 ans 366 1704.86 € 1715.08 € 369 1729.13 € 

6 2 ans 379 1765.42 € 1775.99 € 381 1785.37 € 

7 2 ans 394 1835.29 € 1846.28 € 396 1855.66 € 

8 3 ans 413 1923.79 € 1935.32 € 415 1944.69 € 

9 3 ans 429 1998.32 € 2010.29 € 431 2019.67 € 

10 3 ans 440 2049.56 € 2061.84 € 441 2066.53 € 

11 3 ans 453 2110.12 € 2122.76 € 457 2141.50 € 

12 4 ans 474 2207.94 € 2221.16 € 477 2235.22 € 

13  498 2319.73 € 2333.63 € 503 2357.06 € 

SITUATION NES 1 SITUATION B1 
ANCIENNETE D’ECHELON CONSERVEE  

DANS LA LIMITE DE LA DUREE D’ECHELON  

13ème échelon 13ème échelon Ancienneté acquise 

12ème échelon 12ème échelon Ancienneté acquise 

11ème échelon 11ème échelon 3/4 Ancienneté acquise 

10ème échelon  Après 3 ans 10ème échelon 

Avant 3 ans 9ème échelon 
3 fois ancienneté acquise au delà d’un an  *                             

Ancienneté acquise 

9ème échelon  8ème échelon Ancienneté acquise 

8ème échelon 7ème échelon 2/3 ancienneté acquise 

7ème échelon 6ème échelon Ancienneté acquise 

6ème échelon 5ème échelon Ancienneté acquise 

5ème échelon 4ème échelon Ancienneté acquise 

4ème échelon 3ème échelon Ancienneté acquise 

3ème échelon 2ème échelon Ancienneté acquise 

2ème échelon 1er échelon Ancienneté acquise 

1er échelon 1er échelon Sans ancienneté 

Assistant médico administratif de classe normale. Assistant de régulation médicale.  

Adjoint des cadres hospitaliers de classe normale.  Technicien Hospitalier.  

Animateur. Moniteur éducateur.                                           

GRILLES INDICIAIRES CATEGORIE B  

1er GRADE NES =B1 

ACTUELLEMENT 2017 2018 

Exemple: Sylvie est AMA de classe 

normale au 7éme échelon indice 377 

depuis le 18 Avril 2016 : avec le 

PPCR au 1er janvier 2017 elle  

intègrera le 6éme échelon indice 379 

en gardant son ancienneté  puis au 

18 Avril 2018, elle intégrera le 7éme 

échelon indice 396. 

NOUVELLE  

SITUATION 

EN 2017 

La revalorisation  

prévue en 2016 résulte  

de la transformation de 

prime en 6 points 

d’indice d'IM 

* Un agent avec 3 ans et 15 j d’ancienneté  serait reclassé 

au 10ème  échelon avec  45 J d’ancienneté (3 x 15 j ) 



ECHELON 
CADENCE  

Unique 

INDICE  

MAJORE 

au 

01/07/16 

SALAIRES 

BRUT 

1 1 an 333 1551.14 € 

2 2 ans 338 1574.43 € 

3 2 ans 346 1611.69 € 

4 2 ans 354 1648.96 € 

5 2 ans 367 1709.51 € 

6 2 ans 381 1774.72 € 

7 2 ans 396 1844.60 € 

8 3 ans 411 1914.47 € 

9 3 ans 431 2007.63 € 

10 4 ans 451 2100.79 € 

11 4 ans 474 2207.93 € 

12 4 ans 497 2315.06 € 

13  521 2426.85 € 

ECHELON 
CADENCE 

UNIQUE 

INDICE  

MAJORE  

au 

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au 

01/02/17 

INDICE 

MAJORE  

 au 

01/01/18 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/18 

1 2 ans 347 1616.36 € 1626.04 € 356 1668.22 € 

2 2 ans 354 1648.97 € 1658.84 € 362 1696.33 € 

3 2 ans 361 1681.57 € 1691.65 € 369 1729.13 € 

4 2 ans 373 1737.47 € 1747.88 € 379 1775.99 € 

5 2 ans 385 1793.37 € 1804.11 € 390 1827.54 € 

6 2 ans 398 1853.92 € 1865.03 € 401 1879.08 € 

7 2 ans 413 1923.79 € 1935.32 € 416 1949.38 € 

8 3 ans 433 2016.96 € 2029.04 € 436 2043.10 € 

9 3 ans 452 2105.46 € 2118.07 € 452 2118.07 € 

10 3 ans 459 2138.07 € 2150.87 € 461 2160.25 € 

11 3 ans 477 2221.91 € 2235.22 € 480 2249.28 € 

12 4 ans 500 2329.05 € 2343.00 € 504 2361.74 € 

13  529 2464.13 € 2478.89 € 534 2502.32 € 

Assistant médico administratif de classe supérieure. Assistant de régulation médicale.  

Coordination de secrétariats médicaux et coordination en régulation médicale Adjoint  

des cadres hospitaliers de classe supérieure. Technicien Supérieur Hospitalier 2éme classe.   

Animateur principal 2éme classe . Moniteur éducateur principal.                                  

GRILLES INDICIAIRES CATEGORIE B  

2éme GRADE NES = B2 

ACTUELLEMENT 2017 2018 

SITUATION NES 2 SITUATION B2 
ANCIENNETE D’ECHELON CONSERVEE  

DANS LA LIMITE DE LA DUREE D’ECHELON  

13ème échelon 13ème échelon Ancienneté acquise 

12ème échelon 12ème échelon Ancienneté acquise 

11ème échelon 11ème échelon 3/4 Ancienneté acquise 

10ème échelon  Après 1 an 10ème échelon 

Avant 1 an 9ème échelon 

Ancienneté acquise                                                                               

3 fois ancienneté acquise *                              

9ème échelon  8ème échelon Ancienneté acquise 

8ème échelon 7ème échelon 2/3 ancienneté acquise 

7ème échelon 6ème échelon Ancienneté acquise 

6ème échelon 5ème échelon Ancienneté acquise 

5ème échelon 4ème échelon Ancienneté acquise 

4ème échelon 3ème échelon Ancienneté acquise 

3ème échelon 2ème échelon Ancienneté acquise 

2ème échelon 1er échelon Ancienneté acquise 

1er échelon 1er échelon Sans ancienneté 

Assistant médico administratif de classe normale. Assistant de régulation médicale.  

Adjoint des cadres hospitaliers de classe normale.  Technicien Hospitalier.  

Animateur. Moniteur éducateur.                                           

Exemple: Thierry est Technicien 

Hospitalier au 8éme échelon indice 

411 depuis le 1er avril 2016, avec le 

PPCR au 1er janvier 2017 il  

intègrera le 7éme échelon indice 413 

en gardant les 2/3 de son ancienneté 

( 2/3 de 9 mois =6 mois) puis au 1er 

juin 2018 il intégrera le 8éme échelon 

indice 436 

VALEUR DU POINT D’INDICE 

 Au 1er juillet 2016  4.6581€ 

 Au 1er février 2017 4.6860€  

NOUVELLE  

SITUATION 

EN 2017 

La revalorisation  

prévue en 2016 résulte  

de la transformation de prime 

en 6 points indice d'IM 



ECHELON 
CADENCE  

Unique 

INDICE  

MAJORE 

au 

01/07/16 

SALAIRES 

BRUT 

1 1 an 371 1728.14 € 

2 2 ans 386 1798.02 € 

3 2 ans 401 1867.89 € 

4 2 ans 416 1937.76 € 

5 2 ans 434 2021.60 € 

6 2 ans 455 2119.42 € 

7 3 ans 477 2221.90 € 

8 3 ans 500 2329.04 € 

9 3 ans 525 2445.49 € 

10 3 ans 546 2543.31 € 

11  568 2645.78 € 

ECHELON 
CADENCE 

UNIQUE 

INDICE  

MAJORE  

au 

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au 

01/02/17 

INDICE 

MAJORE  

 au 

01/01/18 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/18 

1 1 an 389 1812.00 € 1822.85 € 392 1836.91 € 

2 2 ans 402 1872.56 € 1883.77 € 404 1893.14 € 

3 2 ans 417 1942.43 € 1954.06 € 419 1963.43 € 

4 2 ans 437 2035.59 € 2047.78 € 441 2066.53 € 

5 2 ans 460 2142.73 € 2155.56 € 465 2178.99 € 

6 3 ans 480 2235.89 € 2249.28 € 484 2268.02 € 

7 3 ans 504 2347.68 € 2361.74 € 508 2380.49 € 

8 3 ans 529 2464.13 € 2478.89 € 534 2502.32 € 

9 3 ans 548 2552.64 € 2567.93 € 551 2581.99 € 

10 3 ans 569 2650.46 € 2666.33 € 569 2666.33 € 

11  582 2711.01 € 2727.25 € 587 2750.68 € 

GRILLES INDICIAIRES CATEGORIE B  

3éme GRADE NES = B3 

ACTUELLEMENT 2017 2018 

Exemple: Alain est ARM au 7éme échelon indice 477 depuis le 1er mai 

2015, avec le PPCR au 1er janvier 2017 il intègrera le 6éme échelon 

indice 480 en gardant son ancienneté, puis au 1er mai 2018 il  intégrera 

le 7éme échelon indice 508. 

Assistant médico administratif de classe exceptionnelle. Assistant de régulation médicale.  

Coordination de secrétariats médicaux. Coordination en régulation médicale. Adjoint  

des cadres hospitaliers de classe exceptionnelle. Technicien Supérieur Hospitalier de 1ère 

classe.  Animateur  1ère classe.                                  

SITUATION NES 3 SITUATION B3 
ANCIENNETE D’ECHELON CONSERVEE  

DANS LA LIMITE DE LA DUREE D’ECHELON  

11ème échelon  Après 3 ans 11ème échelon 

Avant 3 ans 10ème échelon 

Sans ancienneté                                                                             

Ancienneté acquise 

10ème échelon 9ème échelon Ancienneté acquise 

9ème échelon  8ème échelon Ancienneté acquise 

8ème échelon 7ème échelon Ancienneté acquise 

7ème échelon 6ème échelon Ancienneté acquise 

6ème échelon 5ème échelon Ancienneté acquise 

5ème échelon 4ème échelon Ancienneté acquise 

4ème échelon 3ème échelon Ancienneté acquise 

3ème échelon 2ème échelon Ancienneté acquise 

2ème échelon 1er échelon 1/2 Ancienneté acquise 

1er échelon 1er échelon Sans ancienneté 

NOUVELLE  

SITUATION 

EN 2017 

VALEUR DU POINT D’INDICE 

 Au 1er juillet 2016  4.6581€ 

 Au 1er février 2017 4.6860€  

La revalorisation  

prévue en 2016 résulte  

de la transformation de prime 

en 6 points indice d'IM 



ECHELON 
CADENCE  

Unique 

INDICE  

MAJORE 

au 

01/07/16 

SALAIRES 

BRUT 

1 1 an 333 1551.14 € 

2 2 ans 338 1574.43 € 

3 3 ans 352 1639.64 € 

4 3 ans 376 1751.44 € 

5 4 ans 400 1863.23 € 

6 4 ans 426 1984.34 € 

7 4 ans 456 2124.08 € 

8 4 ans 489 2277.80 € 

9  521 2426.86 € 

ECHELON 
CADENCE 

UNIQUE 

INDICE  

MAJORE  

au 

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au 

01/02/17 

INDICE 

MAJORE  

 au 

01/01/18 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/18 

1 2 ans 347 1616.36 € 1626.04 € 356 1668.22 € 

2 3 ans 370 1723.50 € 1733.82 € 371 1738.51 € 

3 3 ans 386 1798.03 € 1808.80 € 389 1822.85 € 

4 4 ans 406 1891.19 € 1902.52 € 409 1916.57 € 

5 4 ans 428 1993.67 € 2005.61 € 429 2010.29 € 

6 4 ans 459 2138.07 € 2150.87 € 462 2164.93 € 

7 4 ans 492 2291.79 € 2305.51 € 495 2319.57 € 

8  529 2464.13 € 2478.89 € 534 2502.32 € 

Préparateur en pharmacie. Technicien de laboratoire médicale. Manipulateur  

d’électroradiologie médicale . Pédicure. Podologue. Masseur-kinésithérapeute.  

Psychomotricien. Orthophoniste. Orthoptiste. Diététicien. IDE de catégorie B. 

PERSONNELS MEDICO-TECHNIQUES  

ET DE REEDUCATION CAT-B  

ACTUELLEMENT 2017 2018 

Classe Normale 

En 2017, Suppression du 9ème échelon reclassement à l ‘échelon inférieur avec ancienneté acquise 

Classe Supérieure 

ECHELON 
CADENCE  

Unique 

INDICE  

MAJORE 

au 

01/07/16 

SALAIRES 

BRUT 

1 2 ans  429 1998.31 € 

2 3 ans 454 2114.77 € 

3 3 ans 477 2221.90 € 

4 3 ans 500 2329.04 € 

5 4 ans 525 2445.49 € 

6 4 ans 546 2543.31 € 

7  568 2645.79 € 

ECHELON 
CADENCE 

UNIQUE 

INDICE  

MAJORE  

au 

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au 

01/02/17 

INDICE 

MAJORE  

 au 

01/01/18 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/18 

1 1 an  437 2035.59 € 2047.78 € 445 2085.27 € 

2 2 ans 457 2128.75 € 2141.50 € 461 2160.25 € 

3 3 ans 481 2240.55 € 2253.97 € 485 2272.71 € 

4 3 ans 505 2352.34 € 2366.43 € 510 2389.86 € 

5 4 ans 529 2464.13 € 2478.89 € 534 2502.32 € 

6 4 ans 548 2552.64 € 2567.93 € 555 2600.73 € 

7 4 ans 569 2650.46 € 2666.33 € 569 2666.33 € 

8  582 2711.01 € 2727.25 € 587 2750.68 € 

En 2017 Création d’un 8ème échelon reclassement à échelon équivalent avec ancienneté 

acquise sauf pour le 2ème échelon (2/3 de l ‘ancienneté acquise) 

CGT du CHU de CLERMONT FERRAND.  

    CGT GM-CMP poste  51864 / 51865  

  CGT ESTAING poste : 50 400 

 CGT H.NORD 50 803 

    m@il: cgt@chu-clermontferrand.fr 

ACTUELLEMENT 2017 2018 

La revalorisation  

prévue en 2016 résulte  

de la transformation de prime 

en 6 points indice d'IM 



PERSONNELS SOCIO-EDUCATIFS - CAT-B  

ECHELON 
CADENCE  

Unique 

INDICE  

MAJORE 

au 

01/07/16 

SALAIRES 

BRUT 

1 1 an 333 1551.14 € 

2 2 ans 338 1574.43 € 

3 2 ans 348 1621.01 € 

4 2 ans 358 1667.59 €  

5 2 ans 372 1732.80 € 

6 2 ans 386 1798.02 € 

7 2 ans 401 1867.89 € 

8 2 ans 418 1947.07 € 

9 3 ans 437 2035.58 € 

10 3 ans  458 2133.40 € 

11 3 ans  479 2231.22 € 

12 4 ans 499 2324.38 € 

13  521 2426.85 € 

ECHELON 
CADENCE 

UNIQUE 

INDICE  

MAJORE  

au 

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au 

01/02/17 

1 2 ans 347 1616.36 1626.04 

2 2 ans 356 1658.28 1668.22 

3 2 ans 365 1700.21 1710.39 

4 2 ans 377 1756.10 1766.62 

5 2 ans 391 1821.32 1832.23 

6 2 ans 403 1877.21 1888.46 

7 2 ans 420 1956.40 1968.12 

8 3 ans 439 2044.91 2057.15 

9 3 ans 461 2147.38 2160.25 

10 3 ans  482 2245.20 2258.65 

11 4 ans  501 2333.71 2347.69 

12  529 2464.13 2478.89 

INDICE 

MAJORE  

 au 

01/01/18 

SALAIRES 

BRUT  

au 

01/01/18 

356 1668.22 

362 1696.33 

372 1743.19 

383 1794.74 

394 1846.28 

406 1902.52 

423 1982.18 

441 2066.53 

464 2174.30 

485 2272.71 

504 2361.74 

534 2502.32 

Assistant socio-éducatif. Conseiller en économie sociale et familiale.  

Educateur de jeunes enfants . Educateur technique spécialisé. 

ACTUELLEMENT 2017 2018 

Suppression du 13 ème échelon reclassement à l‘échelon inférieur avec 

 ancienneté acquise sauf pour le 2ème échelon (1/2 de l’ancienneté acquise  

si vous avez 30 mois d’ancienneté seuls 15 mois seront conservés). 

Classe Normale 

Classe supérieure 

ECHELON 
CADENCE  

Unique 

INDICE  

MAJORE 

au 

01/07/16 

SALAIRES 

BRUT 

1 er 

prov  

1 an 333 1551.14 

2ème 

prov 

2 ans 338 1574.43 

3ème 

prov 

2 ans 348 1621.01 

4ème 

prov 

2 ans 363 1690.88 

1 1 an  381 1774.72 

2 2 ans 394 1835.28 

3 2 ans 410 1909.81 

4 2 ans 426 1984.34 

5 2 ans 448 2086.82 

6 2 ans 469 2184.63 

7 2 ans 489 2277.80 

8 2 ans 1/2 510 2375.62 

9 2 ans 1/2 530 2468.78 

10 3 ans 546 2543.31 

11  568 2645.78 

ECHELON 
CADENCE 

UNIQUE 

INDICE  

MAJORE  

au 

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/17 

SALAIRES 

BRUT  

au 

01/02/17 

INDICE 

MAJORE  

 au 

01/01/18 

SALAIRES 

BRUT  

au  

01/01/18 

1er 

prov 

2 ans 347 1616.36 1626.04 356 

 

1668.22 

2ème 

prov 

2 ans 356 1658.28 1668.22 362 

 

1696.33 

3ème 

prov 

2 ans 367 1709.52 1719.76 372 

 

1743.19 

 

 

     

 

 

1 1 an  396 1844.61 1855.66 398 1865.03 

2 2 ans 413 1923.80 1935.32 416 1949.38 

3 2 ans 430 2002.98 2014.98 435 2038.41 

4 2 ans 451 2100.80 2113.39 455 2132.13 

5 2 ans 473 2203.28 2216.48 478 2239.91 

6 2 ans 493 2296.44 2310.20 497 2328.94 

7 2 ans 1/2 513 2389.61 2403.92 516 2417.98 

8 2 ans 1/2 533 2482.77 2497.64 536 2511.70 

9 3 ans 549 2557.30 2572.61 553 2591.36 

10 3 ans 569 2650.46 2666.33 569 2666.33 

11  582 2711.01 2727.25 587 2750.68 

Nouvelle situation en 2017 : Suppression du 4 ème éch prov reclassement à l‘échelon  inférieur 

avec ancienneté acquise                         

Nouvelle situation en 2017 

La revalorisation  

prévue en 2016 résulte  

de la transformation de prime en 

6 points indice d'IM 

2017 2018 


